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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica
Terra de Empreendedores

SELECAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2021
EDITAL N° 10/2021

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO DE 01
VISITADOR DO PIM PARA ATENDER DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE.

JOAO RUDINEI SEHNEM, Prefeito Municipal de Boa Vista do Burica/RS, no uso de suas
atribuicGes, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para Sele¢ao Publica simplificada destinada a
contratagdo de 01 (um) Visitador do PIM, com carga horaria de 40 horas semanais, para desempenhar
suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saude, por tempo determinado de 180 (Cento e oitenta)
dias, podendo ser renovavel pelo mesmo periodo. A presente Sele¢cdo Publica sera regida pelas
disposicdes contidas neste Edital, autorizado pela Lei Municipal 758/2021

.1 - DAS VAGAS

1.1. A Selecdo Publica destina-se a contratagdo de 01 (um) Visitador do PIM, com carga
horaria de 40h semanais para desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista do Burica (RS), pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, podendo o contrato ser
renovado pelo mesmo periodo.

1.2. A contratagéo de que trata o presente Edital sera de natureza administrativa, regendo-se
pela Lei Municipal ne 017/2002 e posteriores alteragdes, que institui 0 Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

1.3. Ao Visitador do PIM contratado sera pago o valor bruto mensal de R$ 1.539,97 (Um mil
quinhentos e trinta e nove reais e noventa e sete centavos) a titulo de Vencimento Basico, conforme Lei
Municipal n°® 0508/2018, que estabelece o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

1.4. Toda e qualquer vantagem que, por ventura, vier a ser oferecida ao cargo em epigrafe
sera igualmente atribuido ao contratado pelos termos deste Edital.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida pelo contratado é de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Os candidatos interessados deveréo atender as seguintes condigdes para a sua inscri¢éo
na selecao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condi¢des previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscri¢éo;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (este ultimo para os candidatos do
sexo masculino);

d) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido;
b) Cdpia do comprovante de graduagéo;
¢) Apresentar uma foto 3 x 4, de frente, recente, para afixar no formulario de inscrigéo;

2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: 21 de Setembro de 2021 a 24 de Setembro de 2021.

2.5. LOCAL: Secretaria Municipal de Administragao, na Av. Trés Passos, 271 — Boa Vista do
Burica/RS.

2.6. HORARIO - Das 8:00hs as 11:00hs e das 14:00hs as 17: 00hs

2.7. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de
Inscri¢do, fornecido no ato da inscri¢do, de forma legivel, e da apresentagéo dos respectivos documentos
citados no item 2.3.

2.8. Sera permitida a inscri¢gdo por procuragao especifica individual com firma reconhecida
por autenticidade, acompanhada de cdpias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuragédo e as fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscri¢o.

2.9. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

2.10. E vedada a inscrigdo condicional.

Il - DA FORMA DE CLASSIFICAGAO

3.1. A Selegéo Publica, no que tange a classificagéo, constara de:

3.1.1) Prova de Curriculo Profissional, onde se considerara a soma dos pontos do candidato,
que se dardo da seguinte forma:

Especificagéo Valor de cada Titulo Valor Maximo Titulo

Experiéncia comprovada no 1 Ponto por ano 3
atendimento a criangas através
de CTPS ou Contrato de
trabalho.

Cursos, Jornadas, simp6sios, 2 pontos por certificado 4
congressos realizados entre
2015 e 2021 que tenha ligagéo
com area de atuacdo do
programa PIM, acima de 20
horas.

Formagdo Superior ligada a 5 pontos por certificado 10
area de atuagéo

3.2 O candidato nao habilitado sera excluido da Selecao Publica.
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IV - DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1. A classificagdo final se darad considerando o somatério de pontos atingidos pelo
candidato conforme critérios do item Ill, sendo o primeiro colocado, aquele que obtiver o maior numero de
pontos, e assim sucessivamente.

4.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera utilizado o critério da maior
idade para desempate.

4.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

4.4. O resultado final da sele¢do serd homologado pelo Sr. Prefeito Municipal com a
classificagao geral dos candidatos aprovados.

V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado final, no prazo de 01 (um) dia contado da
respectiva publicagéo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica/RS.

5.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

5.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura Municipal
de Boa Vista do Burica/RS, na Avenida Trés Passos, 271. O candidato devera entregar dois conjuntos de
recursos (original e uma cépia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- enderego; e

- a fundamentagéo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

5.4. Os recursos deverao estar digitados.
5.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao aceitos. Sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo.

VI - DA CONTRATAGAO

6.1. A contratacdo sera pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias renovavel pelo mesmo
periodo, no regime de trabalho fixado neste Edital.

6.2. A admisséo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito de
posterga-la.

6.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria Municipal de
Administragéo para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

6.4. A contratagdo obedecera a ordem de classificag@o dos candidatos.
.5. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovados, mediante apresentacdo dos
devidos documentos:
6.5.1. 01 foto 3X4 (recente);
6.5.2. Carteira de Identidade (original e copia reprografica);
6.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia reprografica);
6.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica);
6.5.5. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 tumnos,
conforme o caso (cpia reprografica);

Avendcda Trés Passos, 271 — Centro- — CEF: 98.918 000 — Boa Vi/a
Ao~ Buried — RS
Fone: (55) 3538-1155 - htp// boayistadoburica.rsgov-br/site/



6.5.6. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento
com Averbac&o, se for separado judicialmente (copia reprogréfica);

6.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (cpia reprografica);

6.5.9. Certidao de Nascimento do(s) filho(s) (cdpia reprogréfica);

6.5.10. Declaragéo de proprio punho de acumulo ou néo de emprego publico;

6.5.11. Declaragéo de bens.

6.5.12. Atestado de Saude Fisica e Mental

XIl - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de dotagéo
orgamentaria especifica, consignada na Secretaria Municipal de Educagao.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita
das condigdes da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

8.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade desta Sele¢cdo Publica serd de 01 (um) ano, contados da
homologacao de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A aprovagdo do candidato nesta Selegdo Publica ndo implicara na obrigatoriedade de
sua contratagao.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu enderego atualizado durante o prazo de validade
desta Selegao, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a esta Selegéo, serao
publicados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica/RS, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA
DO BURICA/RS, AOS 16 DE SETEMBRO DE 2021.

JOAO RUDINEI SEHNEM
Prefeito Municipal
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